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Uber tegos

Seit 25 Jahren verlassen sich unsere Kunden nun schon auf uns. Wie schaffen wir das? Wir sind
Menschen, die mit Leidenschaft und Herzblut anpacken: Problemldser, verlassliche Ansprechpartner
und Wegbereiter. Vor allem aber sind wir eines: Hilfsbereite Kollegen.

Als mittelstandisches inhabergefiihrtes IT-Unternehmen haben wir den Generationenwechsel bereits
eingeleitet und arbeiten daher nicht fir Investoren, sondern fir unsere Kunden in der Recycling- und
Sozialwirtschaft. Unsere Perspektive ist nicht das nachste Quartal, sondern der zufriedene Anwender,
der uns gerne weiterempfiehlt.

Wir haben Erfolg, ibernehmen Verantwortung gegeniiber der jungen Generation und bieten daher
Ausbildungsplatze an:

Ausbildung zum Fachinformatiker fiir
Anwendungsentwicklung (m/w/d) (2024)

Meine Aufgaben und Chancen:

e AL-/ Objektorientierte Programmierung

e Entwicklung von mobilen Anwendungen

e Anbindung von Schnittstellen (Webservices etc.)

e Microsoft Dynamics 365 / Azure DevOps / Git

e Konzeption von Software-Lésungen

e Software-Wartung, Support, Tests und Dokumentation
e Anwenderschulung

e Attraktive, interessante, betreute Projekte

e Abwechslungsreiche Teams / Produkte

Mein Profil:

e Erfolgreicher Schulabschluss mit Mittlerer Reife oder (Fach-)Abitur

e Spald und Interesse am Programmieren und idealerweise erste Erfahrungen mit beliebiger
Programmiersprache

e Technische Neugierde und leidenschaftlicher Mut

e Hohes Mal an Motivation und Ehrgeiz

e Selbstdndige und I6sungsorientierte Arbeitsweise

e Kreatives, strukturiertes und analytische Denken

e Freude am Umgang mit netten Kollegen und Kunden
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Wir bieten:

Unsere Kultur — menschlich: Innerhalb eines ungezwungenen Arbeitsumfeldes treffen Sie auf offene
Turen und hilfsbereite, kollegiale Mitarbeiter.

Unsere Arbeitszeit - gegenseitiges Vertrauen: Wir ermdoglichen Ihnen das richtige Verhéltnis
zwischen Beruf- und Privatleben, um die Voralpenregion auch genieRen zu kénnen.

Unsere Struktur — gewachsenes und stabiles Unternehmen: Erleben Sie die Vorteile eines
mittelstandischen Unternehmens mit kurzen Entscheidungs- und Kommunikationswegen.

Unser Espresso — ist uns wichtig: Neben einer hochwertigen Barista-Maschine, stehen kostenlose
Kaltgetranke sowie regionale und saisonale Obstkorbe in unserer Kaffeekiliche zur Verfligung.

Unsere Freude - Ausgleich muss sein: Wir bieten Ihnen 31 Tage Urlaub und regelmaRige Mitarbeiter-
Events.

Ausbildungsbeginn:

01.09.2024 (auch unterjahrig moglich bei entsprechender Vorausbildung)

Mein Kontakt bei tegos:
Personalangelegenheiten sind bei uns Chefsache,
daher bitte die Bewerbungsunterlangen direkt an:
Michael Liebermann

liebermann@tegos.de




