
 

 

Über tegos 

Seit über 30 Jahren vertrauen unsere Kunden auf unsere IT-Lösungen – und das aus gutem Grund: 

Wir sind Menschen, die mit Leidenschaft und Herzblut anpacken: Problemlöser, verlässliche 

Ansprechpartner und Wegbereiter. Was uns verbindet? Teamgeist und echte Hilfsbereitschaft. 

Als mittelständisches inhabergeführtes IT-Unternehmen haben wir den Generationenwechsel bereits 

vollzogen und arbeiten daher nicht für Investoren, sondern für unsere Kunden in der Recycling- und 

Sozialwirtschaft. Wir denken nicht in Quartalen oder Kennzahlen, sondern in langfristigen Lösungen, 

die im Alltag überzeugen – und die unsere Anwender gerne weiterempfehlen. 

Wir wachsen weiter und freuen uns auf neue Kolleginnen und Kollegen, gerne auch praxisnahe 

Quereinsteiger als:  

 

Freelancer Webtechnologien (m/w/d) 

 

Ihre Aufgaben und Chancen: 

• Sie sind zuständig für die Konzeption und Umsetzung des Frontends im Rahmen des Web-

Clients für unser Produkt sowisDOKU und stellen durch gezielte Weitergabe Ihres 

Projektwissens die Einarbeitung eines neuen Teams sicher 

• Sie übernehmen technische Verantwortung im Team, etablieren Best Practices und 

unterstützen Kolleg:innen durch Mentoring 

• Sie konzipieren und programmieren Frontends mit HTML, CSS und TypeScript unter 

Verwendung des Angular-Frameworks und gestalten aktiv die REST-Schnittstellen zu den 

Backend-Microservices mit 

• Sie programmieren und konfigurieren automatisierte Tests und fördern die Codequalität 

durch Code-Reviews, statische Codeanalyse und Impulse zur kontinuierlichen Verbesserung 

• Sie arbeiten in einem agilen Scrum-Team, nehmen aktiv an Scrum-Events teil und treiben 

agile Werte sowie Engineering-Praktiken wie Pair Programming, Test-Driven Development 

(TDD) und Continuous Integration voran 

• Sie setzen den Webcomponent-Standard in Kombination mit Angular gezielt ein 

• Sie verfügen über fundierte Kenntnisse im Bereich des automatisierten Testens (Unit- und 

E2E-Tests) 

• Sie haben Erfahrung im Cloudbetrieb mit Hyperscalern – insbesondere im Einsatz von 

Containertechnologien (z. B. Docker), CI/CD-Prozessen und Tools wie Azure DevOps 

• Kommunikationsstärke in Deutsch und Englisch 

• Sie gestalten die Architektur und Weiterentwicklung des User Interfaces für komplexe 

Enterprise-Systeme 

• Sie konzipieren und entwickeln Frameworks für die B2B-Produktlandschaft 

• Sie wirken bei der Gestaltung und Umsetzung der nächsten Generation von 

Softwareprodukten mit 

• Sie arbeiten eng mit erfahrenen UX-Coaches zusammen, um intuitive und performante 

Anwendungen zu entwickeln 

 



 

 

Ihr Profil: 

• Sie haben ein Hochschulstudium in einem IT-nahen Studiengang erfolgreich abgeschlossen 

oder können gleichwertige Kenntnisse beispielsweise durch eine Ausbildung zum 

Fachinformatiker nachweisen 

• Sie verfügen über mehrjährige Erfahrung in der Frontend-Entwicklung mit JavaScript und 

HTML5 sowie über fundierte Kenntnisse im Umgang mit dem Angular Framework 

• Sie haben gute Kenntnisse im Umgang mit Datenbanken (SQL) 

• Sie haben bereits Projekterfahrung sammeln können 

• Sie haben Freude an Softwareprogrammierung und sind neugierig auf neue Themen 

• Sie arbeiten ziel- und lösungsorientiert an der Umsetzung der gestellten Anforderungen und 

überzeugen durch eine strukturierte und analytische Vorgehensweise 

• Sie haben Freude am Umgang mit netten Kollegen und Kunden 

 

Wir bieten: 

Unsere Kultur – menschlich: Innerhalb eines ungezwungenen Arbeitsumfeldes treffen Sie auf offene 

Türen und hilfsbereite, kollegiale Mitarbeiter. 

Unsere Arbeitszeit - gegenseitiges Vertrauen: Wir ermöglichen Ihnen das richtige Verhältnis 

zwischen Beruf- und Privatleben um die Voralpenregion auch genießen zu können. 

Unsere Struktur – gewachsenes und stabiles Unternehmen: Erleben Sie die Vorteile eines 

mittelständischen Unternehmens mit kurzen Entscheidungs- und Kommunikationswegen.  

Unser Espresso – ist uns wichtig: Neben einer hochwertigen Barista-Maschine, stehen kostenlose 

Kaltgetränke sowie regionale und saisonale Obstkörbe in unserer Kaffeeküche zur Verfügung. 

Unsere Freude - Ausgleich muss sein: Wir bieten Ihnen 31 Tage Urlaub, regelmäßige Mitarbeiter-

Events und ein Firmenfahrzeug inklusive Privatnutzung bei entsprechender Reisetätigkeit. 

 

Mein Kontakt bei tegos: 

Personalangelegenheiten sind bei uns Chefsache,  

daher bitte die Bewerbungsunterlangen direkt an: 

Michael Liebermann 

liebermann@tegos.de 

 

mailto:liebermann@tegos.de

