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Seit tiber 30 Jahren vertrauen unsere Kunden auf unsere IT-L6sungen — und das aus gutem Grund:

Wir sind Menschen, die mit Leidenschaft und Herzblut anpacken: Probleml6ser, verlassliche
Ansprechpartner und Wegbereiter. Was uns verbindet? Teamgeist und echte Hilfsbereitschaft.

Als mittelstandisches inhabergefiihrtes IT-Unternehmen haben wir den Generationenwechsel bereits
vollzogen und arbeiten daher nicht fiir Investoren, sondern fiir unsere Kunden in der Recycling- und
Sozialwirtschaft. Wir denken nicht in Quartalen oder Kennzahlen, sondern in langfristigen Losungen,
die im Alltag Gberzeugen — und die unsere Anwender gerne weiterempfehlen.

Wir wachsen weiter und freuen uns auf neue Kolleginnen und Kollegen als:

Softwareentwickler fiir moderne Web- und Cloud-
Losungen (m/w/d)

lhre Aufgaben und Chancen:

e Sie konzipieren und entwickeln moderne Frontends mit React, Tailwind, TanStack und
shadcn/ui fur anspruchsvolle Web-Anwendungen im Enterprise-Umfeld

e Sie entwickeln leistungsfahige Backend-Services mit Bun oder Node.js und wahlen
ergianzende Technologien gezielt aus

e Sie entwerfen und implementieren robuste Schnittstellen sowie durchgangige
Authentifizierungs- und Autorisierungskonzepte

e Sie arbeiten mit PostgreSQL und MS SQL Server und stellen eine saubere Datenhaltung fir
skalierbare und wartbare Anwendungen sicher

e Sie containerisieren Anwendungen mit Docker und begleiten den stabilen Betrieb in Hybrid-
Cloud-Szenarien aus On-Premises- und Cloud-Umgebungen

e Sie gestalten technische Losungen bewusst hyperscaler-unabhdngig, um Flexibilitat,
Datenhoheit und Zukunftssicherheit zu gewahrleisten

e Sie automatisieren Infrastruktur und Umgebungen mit Infrastructure as Code (laC) und
schaffen reproduzierbare Deployments

e Sie sichern die Code- und Produktqualitat durch automatisierte Tests, Code-Reviews,
nachvollziehbare Qualitatskriterien und kontinuierliche Verbesserung der Engineering-
Praktiken

e Sie nutzen Kl-gestiitzte Entwicklungswerkzeuge reflektiert und produktiv, um Qualitat,
Geschwindigkeit und Nachvollziehbarkeit im Entwicklungsprozess gezielt zu verbessern

e Sie arbeiten mit GitHub und Azure DevOps in modernen Entwicklungs- und Delivery-Prozessen
und unterstitzen CI/CD-gestitzte Arbeitsweisen mit Blick auf Stabilitdt, Nachvollziehbarkeit
und Qualitatssicherung

e Sie wirken an einer neuen Generation unserer gewachsenen Fachanwendung mit und
entwickeln diese schrittweise zu einer modernen, web- und cloudfahigen Produktplattform
weiter

e Sie ibernehmen technische Verantwortung, teilen Wissen im Team und helfen dabei, die
friihe Architektur dieser neuen Generation weiter auszubauen und zu scharfen

e Sie arbeiten koordiniert mit unserem Consulting zusammen, um technische Anforderungen
aus Kundenprojekten in praxistaugliche Produktlésungen zu iberfiihren
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lhr Profil:

e Sie verfligen Uber ein abgeschlossenes Studium der Informatik, Softwaretechnik oder eines
verwandten Fachbereichs — alternativ Uber eine vergleichbare IT-Ausbildung oder einen
praxisnahen Werdegang mit entsprechender Erfahrung

e Sie bringen Erfahrung in der Entwicklung moderner Web-Anwendungen mit und fiihlen sich
im Frontend ebenso wohl wie in der Backend-nahen Umsetzung

e Idealerweise haben Sie bereits mit React, TypeScript, Tailwind, TanStack oder vergleichbaren
Technologien gearbeitet

e Sie haben Interesse an modernen Backend- und Plattformthemen rund um Node.js, APIs,
Authentifizierung, Datenhaltung und den Betrieb von Anwendungen

e Erfahrungen mit PostgreSQL, MS SQL Server, Docker, GitHub, Azure DevOps oder
Infrastructure as Code sind willkommen, aber nicht in jedem Bereich zwingend erforderlich

e Sie denken in sauberen Architekturen, wartbaren Losungen und pragmatischen
Entwicklungsschritten — besonders dann, wenn bestehende Systeme in moderne Plattformen
Gberfiihrt werden

e Sie bringen ein gutes Verstindnis fiir Software-Qualitdt, Schnittstellen und technische
Zusammenhdnge mit und haben Freude daran, Qualitdt nicht nur im Code, sondern im
gesamten Produktlebenszyklus mitzudenken

e Sie arbeiten gerne im Team, Ubernehmen Verantwortung und moéchten an einer langfristig
tragfahigen Produktentwicklung mitwirken

Wir bieten:

Unsere Kultur — menschlich: Bei uns erwartet Sie ein offenes, ungezwungenes Arbeitsumfeld mit
kurzen Wegen, hilfsbereiten Kolleginnen und Kollegen und echten offenen Tiren.

Unsere Arbeitszeit — gegenseitiges Vertrauen: Wir schaffen Freirdume fir ein gutes Verhaltnis
zwischen Beruf und Privatleben — damit neben der Arbeit auch Zeit bleibt, die Voralpenregion zu
genielRen.

Unsere Struktur — gewachsenes und stabil: Sie arbeiten in einem mittelstdndischen Unternehmen,
das verlasslich aufgestellt ist und Entscheidungen ohne lange Umwege trifft.

Unser Espresso — der ist uns wichtig: Gute Gesprache beginnen bei uns oft in der Kaffeekiiche — mit
hochwertigem Espresso, kostenlosen Kaltgetranken sowie regionalem und saisonalem Obst.

Unsere Freude — Ausgleich muss sein: Freuen Sie sich auf 31 Tage Urlaub, regelmaRige
Mitarbeitenden-Events und Spal® im Team.

Mein Kontakt bei tegos:
Personalangelegenheiten sind bei uns Chefsache, daher bitte die Bewerbungsunterlangen direkt an:
Michael Liebermann

liebermann@tegos.de
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